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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ Π ΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 160 

23 Αυγούοτου 2004 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡΙΘ 180 
Τροποποίηση του Π.Δ. 81/2003 «Ρυθμίσεις για τσυς ερ- 
γαζσμένους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 
77 ΙΑ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 4 του Ν. 1338/1983 
«Εφαρμογή του κοινοτικού δικαίου» (Α34), όπως αντικα- 
ταστάθηκαν και τροποποιήθηκαν με το άρθρο 65 του 
Ν. 1892/1990 «Για τον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη 
και άλλες διατάξεις» (Α101) και τα άρθρα 6 παρ. 4τσυ Ν. 
1440/1984 «Συμμετσχή της Ελλάδας στο κεφάλαιο στα 
απσθεματικά και τις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Τράπε- 
ζας Επενδύσεων, στο κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Κοινότη¬ 
τας άνθρακας και Χάλυβας και του Οργανισμού Εφοδια¬ 
σμού ΕΥΡΥΤΟΜ» (Α70), 19του Ν.2367/1995 (Α261) και22 
του Ν.2789/2000 (Α21). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν.1558/1985 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (Α137), που προστέ¬ 
θηκε με τσ άρθρο 27 του Ν.2081/1992 «Ρύθμιση τσυ θε¬ 
σμού των Επιμελητηρίων κ.λπ.» (Α154) και τροποποιήθη¬ 
κε από το άρθρο 1, παράγραφος 2α του Ν. 2469/1997 
«Περιορισμός και βελτίωση της απσδοτικότητας των κρα¬ 
τικών δαπανών και άλλες διατάξεις» (Α38). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 372/1995 «Μεταφορά της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από τσ Υπσυρ- 
γείσ Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στσ 
Υπσυργείο Εργασίας» (Α201). 

4. Τις διατάξεις τσυ Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός τσυ 
Υπσυργείου Εργασίας» (Α163), όπως ισχύει σήμερα. 

5. Τα Πρακτικά αριθ. 1,2,3,4,5,6,7 και 8/2004της Επιτρσ- 
πής πσυ συγκρστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 2481/14.5.2004 
απόφαση τσυ Υπουργσύ Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 

6. Τις διατάξεις τσυ Π .Δ. 81 /2002 «Συγχώνευση των Υπουρ¬ 
γείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο Υπουργείο 
Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ57Α/21.3.2002). 

7. Την αριθμ. Υ1/10.3.2004 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού «Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμός της 
σειράς τάξης των Υπουργείων» (513/Β'). 

8. Την με αριθμό 9/3.8.2004 Γνώμη της Οικονομικής και 
Κοινωνικής Επιτροπής (ΟΚΕ). 


9. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή του παρόντος Π .Δ. 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού 
του Υπουργείου Απασχόλησης και Κσινωνικής Πραστα- 
σίας ή τσυ Κρατικσύ προϋπολογισμού ή προϋπολογισμού 
Ν.Π.Δ.Δ. 

10. Την με αριθμό 198/2004 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου της Επικρατείας μετά από πρόταση των Υπσυργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απσκέντρωσης, Οι- 
κσνομίας και Οικσνομικών, Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας και Μεταφσρών και Επικσινωνιών απσφασί- 
ζουμε ότι: 

Αρθρο 1 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 2 του Π.Δ. 81/2003 αντι¬ 
καθίσταται ως εξής: 

«Με την επιφύλαξη των οριζομένων στσ άρθρο 2 παρ. 1 
του Π.Δ. 164/2004 (Α' 134), το παρόν Προεδρικό Διάταγ¬ 
μα εφαρμόζεται στους εργαζόμενους με σύμβαση ή σχέ¬ 
ση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, οι οποίοι 
απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα, περιλαμβανομένων 
και των ανωνύμων εταιρειών που είναι εισηγμένες στσ 
Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών και δεν εμπίπτουν στο πε¬ 
δίο εφαρμογής του Π.Δ. 164/2004, σύμφωνα με το άρθρο 
3 περίπτωση γ' αυτσύ». 

Αρθρο 2 

Στο άρθρο 4 του Π.Δ. 81/2003 προστίθεται παράγρα- 
φσς, που αριθμείται σε παράγραφσ 2 και η υπάρχουσα 
παράγραφσς 2 αριθμείται σε παράγραφσ 3, η οποία έχει 
ως εξής: 

«2. Όταν τα δικαιώματα του εργαζόμενου εξαρτώνται 
απάτη διάρκειατης υπηρεσίαςτου στον ίδιο ή σε άλλσ ερ¬ 
γοδότη δεν χωρεί διάκριση με κριτήριο το χαρακτηρισμό 
των συμβάσεων ως σρισμένσυ ή αορίστου χρόνου, εκτός 
εάν για αντικειμενικούς λόγους δικαιολογείται διαφορετι¬ 
κή μεταχείριση». 

Αρθρο 3 

Το άρθρο 5 του Π.Δ. 81/2003 αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Η χωρίς περισρισμό ανανέωση συμβάσεων εργα¬ 
σίας σρισμένσυ χρόνου είναι επιτρεπτή, αν δικαιολογείται 
από έναν αντικειμενικό λόγο. Αντικειμενικός λόγος υφί- 
σταται ιδίως: 

Αν δικαιολογείται από τη μορφή ή το είδος ή τη δραστη¬ 
ριότητα τσυ εργοδότη ή της επιχείρησης, ή από ειδικούς 
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λόγους ή ανάγκες, εφόσον τα στοιχεία αυτά προκύπτουν 
αμέσως ή εμμέσως από την αικεία σύμβαση, όπως η προ¬ 
σωρινή αναπλήρωση μισθωτού, η εκτέλεση εργασιών πα¬ 
ροδικού χαρακτήρα, η προσωρινή σώρευση εργασίας, ή η 
ορισμένη διάρκεια βρίσκεται σε συνάρτηση με εκπαίδευση 
ή κατάρτιση, ή γίνεται με σκαπό τη διευκόλυνση μετάβα¬ 
σης του εργαζομένου σε συναφή απασχόληση, ή γίνεται 
για την πραγματοποίηση συγκεκριμένου έργου ή προ¬ 
γράμματος ή συνδέεται με συγκεκριμένα γεγανός, ή ανα- 
φέρεται στον ταμέα των επιχειρήσεων αεραπορικών μετα¬ 
φορών και των επιχειρήσεων που ασκούν δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών αεραδραμίου εδάφους και πτήσης. 

2. Σε κάθε περίπτωση, σι λόγοι οι οποίοι δικαιολογούν 
την ανανέωση της σύμβασης ή σχέσης εργασίας ορισμέ¬ 
νης χρονικής διάρκειας πρέπει να αναφέρονται στη σχε¬ 
τική συμφωνία των μερών, η οπαία συνάπτεται εγγρά- 
φως, ή να προκύπτουν ευθέως από αυτήν. 

Αντίγραφο της συμφωνίας αυτής πρέπει να παραδίδε- 
ται στον εργαζόμενο αμελλητί μετά την έναρξη της προ¬ 
σφοράς της εργασίας του. Ο έγγραφος τύπος της ανω¬ 
τέρω συμφωνίας δεν είναι απαραίτητος, όταν η ανανέω¬ 
ση της σύμβασης ή σχέσης εργασίας έχει εντελώς 
ευκαιριακό χαρακτήρα και δεν έχει διάρκεια μεγαλύτερη 
των δέκα (10) εργασίμων ημερών. 

3. Σε περίπτωση που η χρονική διάρκεια των διαδοχικών 
συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισμέναυ χράνου 
υπερβαίνει συνολικά τα δύο (2) έτη, τεκμαίρεται ότι με αυ¬ 
τές επιδιώκεται η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών 
της επιχείρησης ή εκμετάλλευσης με συνέπεια τη μετα¬ 
τροπή αυτών σε συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας αορίστσυ 
χράνου. Αν στο χρονικό διάστημα των δύο ετώνο αριθμάς 
των ανανεώσεών των σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων ερ¬ 
γασίας υπερβαίνει τις τρεις (3) τεκμαίρεται άτι με αυτές 
επιδιώκεται η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της 
επιχείρησης ή εκμετάλλευσης με συνέπεια τη μετατρσπή 
των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις ή σχέσεις εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

Το βάρος της ανταπάδειξης σε κάθε περίπτωση φέρει ο 
εργσδάτης. 

4. «Διαδοχικές» θεωρούνται οι συμβάσεις ή σχέσεις ερ¬ 
γασίας ορισμένου χράνου που καταρτίζονται μεταξύ του 
ίδιου εργοδάτη και του ίδιου εργαζάμενου, με τους ίδιους 
ή παρεμφερείς όρους εργασίας και δεν μεσολαβεί μετα¬ 
ξύ τους χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των σαράντα πέ¬ 
ντε (45) ημερών, στις οπσίες συμπεριλαμβάνονται και οι 
μη εργάσιμες ημέρες. Προκειμένου περί ομίλου επιχειρή¬ 
σεων για την εφαρμσγή του προηγούμενου εδαφίου στην 
έννοια του άρου «ίδιου εργοδότη» περιλαμβάνονται και οι 
επιχειρήσεις του Ομίλου. 


5. Οι διατάξεις του παράντος άρθρου εφαρμόζονται σε 
συμβάσεις ή ανανεώσεις συμβάσεων ή σχέσεις εργασίας 
που συνάπτονται μετά την θέση σε ισχύ του παράντος 
διατάγματος». 

Αρθρο 4 

Μετά το άρθρο 8 του Π.Δ. 81/2003 προστίθεται νέο άρ¬ 
θρο με αριθμά 8Α που έχει ως εξής: 

«Άρθρο 8Α 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Στις διαδοχικές συμβάσεις, που είναι ενεργές ως την 
έναρξη ισχύος του παράντος Διατάγματος και έχουν συ- 
ναφθεί με φορείς που ανήκαν ή ανήκουν στο δημόσιο το¬ 
μέα, όπως αυτός οριοθετείται από τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 51 παρ.1 του Ν.1892/1990 (ΦΕΚΑ' 101) ή απά άλλες 
ειδικές διατάξεις, άπως εκάστοτε ισχύουν και οι οποίοι, 
κατά την έναρξη ισχύος του Π.Δ.164/2004 (ΦΕΚΑ' 134), 
ήταν εισηγμένοι στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών με τη 
μορφή ανώνυμης εταιρείας, έχουν ανάλογη εφαρμογή οι 
διατάξεις του άρθρου 11 του ως άνω Π.Δ. 

2. Για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου ως «υπηρε¬ 
σιακά συμβούλια» νοείται το διοικητικό συμβούλιο της 
εταιρείας. 

3. Διαδοχικές συμβάσεις, για την εφαρμογή του παρά¬ 
ντος άρθρου, θεωρούνται οι συμβάσεις ή σχέσεις εργα¬ 
σίας ορισμένου χράνου, που καταρτίζονται μεταξύ του 
ίδιου εργοδάτη και ίδιου εργαζόμενου, με τους ίδιους ή 
παρεμφερείς όρους εργασίας, εφόσαν μεταξύ των συμ¬ 
βάσεων αυτών μεσσλαβεί χρσνικό διάστημα μικρότερα 
των τριών (3) μηνών». 

Άρθρο 5 

Η ισχύς ταυ παρόντος, αν δεν ορίζεται διαφορετικά σε 
επιμέρους διατάξεις, αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση ταυ παρό¬ 
ντος Προεδρικού Διατάγματος. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2004 
ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΠΑΝΟΣ Π ΑΝ ΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΛΗΣ ΛΙΑΠ ΗΣ 


ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




